
圖破傳播宣教學園 

~傳媒職場宣教碩士科招生簡章~ 
 

宗旨： 

培養藝術媒體宣教士，運用藝術媒體將福音產生影響力的轉化性傳播 

 

對象： 

1. 對傳媒宣教有負擔者，18歲以上 

2. 藝媒學院全修生畢之校友或修滿 70學分以上學生 

3. 大學相關科系 

4. 神學院畢 

5. 教會推派 

 

受訓地點：線上+台東鹿野 

報名截止：3/10 

報名流程： 

1.線上報名並繳報名費 200元 2.繳交學歷證件/作品 3.通知面試 4.導航測試 5通知錄取

註冊 6.辦理學雜費繳交或助學貸款 7.入住涵園 

報名網址： 

文件作品傳送： 

 

課程特色 

台東瑞和影像紀錄中心： 

◼  有齊全的傳播及學習設備與環境 

◼  應用影片和戲劇等接軌傳播管道 

◼  成為影展直播基地 

◼  實地操練場地 

◼  技術交流實體和線上場地 

連結國內外師資 

◼  應用視訊教學得著最新知識 

◼  線上國際研習會 

涵園生活化傳播訓練 

◼  群體生活操練 

◼  療癒知覺開發環境接觸與創作 

◼  透過大自然的默想靈修 

與紐西蘭媒體宣教中心連結 

◼  定期紐西蘭時進修實體或線上 

◼         組成傳播團隊製作影片由紐西蘭媒體宣教中心播出 

 

 

課程： 

學制： 

◼ 上下學期各 20周，共兩年 

◼ 每學期需三個月住宿台東涵園 

內容： 

第一年 

◼ 宣教與特殊佈道醫治 

◼ 傳媒神學 



◼ 手機應用與相機瞬間即拍 

◼ 劇本分析與創作 

◼ 動畫製作 

◼ 影片剪接 

◼ 動態攝影 

◼ 先知性展演即興 

◼ 網站設計 

第二年 

◼ 職場宣教神學  

◼ 職場品格與領導力  

◼ 量帶策略與福音行銷  

◼ 國際宣教專案管理  

◼ 宣教機構創新理念與連結  

 

實習： 

◼ 涵園餐廳餐桌和餐盤影像製作 

◼ 台東社區發展協會、影音記錄學會  

◼ 紐西蘭媒體宣教中心 

◼ 南島文化拍攝紀錄 

 

※所有學生每學期都需住宿三個月 

費用： 

◼ 一學期 49,900 含食宿 

◼ 可分 3期付款 

◼ 可申請助學貸款 

 

 

主辦單位： 

樂法藝術媒體應用學院：前身為靈糧國度領袖學院藝術媒體學院 
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傳媒宣教士訓練課程 

一、訓練目的 

培養藝術媒體宣教士，運用藝術媒體將福音產生影響力的轉化性傳播 

 

 

(一) 養成傳媒宣教士應用傳播專業知識與專業能力來轉化這世代。 

(二) 養成傳媒宣教士建立以「基督為中心」和「職場宣教」的工作態 

     及技能。 

(三) 養成傳媒宣教士能遵循法規，並具備執業所需的專業倫理以及溝 

      通調能力。 

(四) 培養傳媒宣教士參與跨領域團隊相互合作、共同宣教的能力。 

 

二、訓練計畫執行期程 

          課程：每學期 課程13週(住校)  實習7週，共20週 

          第一年：專業技術課程 

          第二年：職場宣教課程 

◼ 上半年發派宣教實習工廠(義務) 

◼ 下半年有薪實習 

           

三、訓練課程

基礎課程階段 

達成目標 瞭解及適應傳播之環境、制度、常規作業、常用技能等。 

 

 
訓練內容 

1. 職場宣教概念(5小時) 

2. 傳播理論(14小時) 

3. 設備認識與操作和排障(3小時) 

4. 團隊合作實務操練(4小時) 

5. 製作專案概念(4小時) 

訓練時間 共計 30 時 

訓練方式 1. 1 至2項可採線上學習。 

2. 3至 5 項需實際演練。 

評核標準 

(方法) 

30 小時皆需有訓練證明或是學分證明(包含線上學習課程)。 
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      核心課程階段 

 

          第一年 
 

1. 影像製作_線上課程 

達成目標 
具備影像製作專業知識與技能之能力，提升職場應用能力與製作品 

訓練時間 共100小時 

訓練內容 ◼ 傳媒神學(15小時) 

◼ 劇本分析與創作(15小時) 

◼ 動畫製作(35小時) 

◼ 音樂設計(15小時) 

◼ 先知性展演即興(15小時) 

◼ 網站設計(15小時) 

 
 

訓練方式 
1. 學生線上學習。 

2. 安排小組討論。 
3. 定期成果呈現。 

 
 

評核標準 

(方法) 

1. 每天個人呈現 

2. 每周小組呈現 

3. 每個月換組練習不同領域 

4.  3 個月全體專案呈現。 

5. 所有呈現會由核心評鑑師資按各項專業比例評分與簽名作為紀錄。 
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2. 影像製作_實體課程 

達成目標 
使新進具備專業知識與技能實作能力。 

訓練時間 共40小時 

 

 

 
訓練內容 

1.手機應用與相機瞬間即拍(8小時) 
2.影片剪輯(12小時) 
3.動態攝影(15小時) 
4.網路社群媒體應用(5小時) 
5.網路節目製作(2小時) 

 
訓練方式 

1. 學生自備手機與簡單型相機和合用的電腦。 

2. 校方提供合法專業軟體供學生使用。 

3. 課程後老師會有主題的作業讓學生練習。 

 
評核標準 

(方法) 

1.每天個人呈現 

1. 2.每周小組呈現 

3.每個月換組練習不同領域 

2. 4.3月全體專案呈現。 

3. 5.呈現會由核心評鑑師資案各項專業比例評分與簽名作為紀錄 

4. 作為其中或期末評鑑紀錄 

5.  

        

       第二年 
       職場應用 

達成目標 
培養跨領域傳播專案領導 

訓練時間 共100小時 

 

 

 
訓練內容 

1. 職場宣教神學 20小時 
2. 職場品格與領導力 20小時 
3. 量帶策略與福音行銷 20小時 
4. 國際宣教專案管理 20小時 
5. 宣教機構創新理念與連結 20小時 
 

 
訓練方式 

1. 線上視訊面授 

2. 觀摩與模擬 

3. 國際交換學生 

 
評核標準 

(方法) 

1. 專案設計報告，老師分數 

2. 社群媒體平台經營，評委分數 

6.  
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       3.體質裝備 

訓練目的 
使學生能身心靈強壯，能承擔與展現神所託付完成的。 

 

 
訓練內容 

1.  體能訓練 
2. 啟示性領受 
3. 佈道醫治 
4. 園務排班 

訓練時間 每周至少8小時 

 

 
訓練方式 

1. 每日完成教練指定之體能訓練項目 

2. 每日按老師給予的完成 

3. 固定每週三朝會時間教導與訓練 

4. 按勤務需要內容安排 

 
 

評核標準 

(方法) 

1. 自我勾選完成，月繳給老師 

1. 2.自我勾選完成，月繳給老師 

2. 3.由班長提供出席簽名確認之期中與期末評核紀錄 

4.簽到表勾選完成，期末由勤務主責人送至評鑑委員 

 

4.  實習 

達成目標 
使學生能具備專業之執行能力，並職場上學習真實的經驗 

訓練內容 跨領域團隊合作傳媒訓練 

訓練時間 6/21-7/30，12/13-1/28(2021年) 

 

 

 

 
訓練方式 

1. 實習領域： 

⚫ 台東南島文化事工 

⚫ 記錄學會 

⚫ 紐西蘭媒體宣教中心 

⚫ 涵園咖啡事工 

2. 實習監督制： 

⚫ 台東南島文化事工 

⚫ 記錄學會 

⚫ 紐西蘭媒體宣教中心 

⚫ 涵園咖啡事工 

評核標準 

(方法) 

評核方式： 

1. 實習工廠之實習監督：實習簽到表、月報表和實習評估表之評分 

2. 兩年共30學分 
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       5.研討會/專案 

達成目標 使學生能具備與其他領域的 專業人員合作之能力，提升傳媒應用能力與 

服務品質。 

訓練內容 跨領域團隊合作傳媒訓練 

訓練時間 6月研討會，12月專案 

 

 

 

 

訓練方式 

3. 跨領域團隊共同傳媒訓練，參加跨領域團隊共同專案。傳媒常見跨領域團

隊共同形式如下(2 次/年)： 

一、技術研討會： 

二、跨領域專案 

三、匯智研討咖啡館會議(第二年) 

評核標準 

(方法) 

評核方式： 

3. 心得報告 

4.  專案呈現 
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五、園區資源與管理 

1. 空間 

 
 地 點  圖片 

 

 

1 

宿舍房間 

 



9 
 

 
2 

餐廳/福利社 

 

 
3 

教學討論室 

 

4. 

 

晒衣場 
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5. 創意花園 
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2. 設備 

A. 電腦共3架 

1. 美工專用1架 

2. 剪接專用1架 

3. 行政專用1架 

 

B. 投影機、白板各1 

C. 訂定使用管理辦法 

 
 

3. 教學平台 

A. 院內線上學習系統，提供新進學生不受時間及空間的學習。 

第一條:為支援教學及提供學術性研討，特設立教學討論室並訂定本辦法。

第二條:凡教職員因應教學研究之需求，均可上網登記借用。 

第三條:開放使用時間:平日上午 8:00 至下午 17:00。每次使用以四小時為限， 

不得轉借或與他人交換使用。 

第四條:室內嚴禁飲食、喧嘩、移動損壞設備。 

第五條:為保持教學討論室之整潔，使用後請自行將白板擦拭乾淨，投影機、

電腦設備電源關閉。 

第六條:若有違反使用規則，設施有任何損毀，借用人須負賠償責任。

第七條:本辦法經教務會議通過實施。 

教學討論室管理辦法 



12 
 

 

六、教學實務內容 

(一) 核心課程指導內容 

 實習項目 實習內容 

 

 

影

視

製

作 

 
CAFÉ餐盤影片 

涵園CAFÉ上菜前餐盤影片秀 

 
影音記錄學會影展 

參與學會將台東發展作成影片，並將台

東 新天新地發展作成紀錄片 

 
紐西蘭媒體宣教中心 

 
協助製作影片 

 

政府標案 按標案內容製作影音相關影片 

 
(二) 技術與實務要求 

單位所使用設備介紹 

 設 備  

播映室  

 

 

 

 

 

 

 

 

剪接室  
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事務室 

 

 

 

活動場地 
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(五) 評估機制 

(1) 定訂時間舉行前測、期中與期末課程與實習評鑑，另訂有社群平台經營與專案報告，及

期中與期末體質評鑑表現。 

(2) 課程進度評核表 

 

 項目 評估方式 執行時間 

第一學期 

第1~13週 

課程 新生訓練/開學 

期初自我評估 

每個月作品呈現，含個人、小組、專案 

2021 

3/21-6/18 

 

體質 繳交自我完成簽到表和朝會出席表 

輔導紀錄(3次) 

第14-20週 實習 實習監督的評估分數 

實習月報表 

6/21-7/30 

 

第二學期 

第1~13週 

課程 每個月作品呈現，含個人、小組、專案) 9/13-12/10 

體質 繳交自我完成簽到表和朝會出席表 

輔導紀錄(3次) 

第14-20週 實習 實習月報表 

實習監督的評估分數 

期中(第一年)自我評估表 

12/13-1/28 

第21週  教學

回饋 

教學雙向回饋表(期中) 

教學成效滿意度調查表(期中) 

2/1-2/8 

第三學期 

第1~13週 

 課程 *社群平台建置與經營 

每個月作品呈現，含個人、小組、專案 

 

2022 

3/14-6/10 

 

 體質  繳交自我完成簽到表和朝會出席表 

輔導紀錄(3次) 

第14-20週  實習 實習月報表 

實實習月報表 

實習監督的評估分數 

6/13-7/22 

第四學期 

第1~13週 

課程 *社群平台建置與經營 

*匯智研討咖啡館會議 

9/12-12/9 

體質 繳交自我完成簽到表和朝會出席表 

輔導紀錄(3次) 

第14-20週 實習 實習月報表 

實習監督的評估分數 

12/12-1/27 

第18週 研討會 技術研討會 1/9-1/15 

第20週 專案 專案報告*1 篇 

期末自我評估表 

1/23-1/27 

 

第21週 

 教學

回饋 

教學雙向回饋表(期末) 

教學成效滿意度調查表(期末) 

1/28-2/5 


